
15LETMEDE Ⅳ:ESLEKI EGITIM PROTOKOLU

iMPOiMAR A.5。 iLE YILDIZ TEKNiK ONiVERSiTESi MiMARLIK FAKOLTESi ARASINDA isLEttMEDE

MESKELi Eこ iTiM sORECiNDE YORO丁 OLECEK i5 BiRLiこ iPROTOKOLODOR

Taraflar

MADDEl:
Bu protokol′ lmpo imar A.5.‖ eY:ldlz tteknik Oniversitesi Mimarllk FakOltesi araslnda 25/01/2024 tarihinde

irnzalanmist:r.

Amag
MADDE2:
Y:ldiz tteknik UnⅣerskesi′ nde kay!tll bulunan lisans ёЁrenCilettnin kamu kurum/kurulus ya da ёzel
kuruluslarda vapacakla日 i,letmede Mesleki Eこ itimin usul ve esaslattnl belirlemektir.

Kapsam
MADDE3:
Bu yё nerge′  Ylld:z Teknik Oniversitesi′ nde Mimari:k Fakifltesi ve sehir Ve Bё lge Planlama Bё lumu
Ba5kanllЁlnCa yurutulen i51etmede Mesleki E曽 たime tabi ёЁrencile‖ n kamu kurum/kurulus ya da ёzel

kuruluslarda yapacakla‖ i,letmede Mesleki Eこ itimlettyle ilgili uygulama usul ve esaslattnl kapsar.

Davanak

MADDE4:
Bu protokol Y!ldlz Teknik On市 ersitesi l,letmede Mesleki Ettitim Yё nergesine dayan!larak hazl‖ anmlstlr.

Ytirtir:lk

MADDE 5:
Bu protokolun hukumle百′prOtokolun imzalandlttltatthten kibaren gece‖ idir.丁 arattar′ takip eden ёttretim ylll
icin′ en az Oc ay ёnceden yazll:olarak haber vermek suretiyle l,letmede Mesleki EЁ kime kOntenian ay!rmay:
ve programln uygulanmaslnlsona erdireb‖ ir.

sure

MADDE6:
i,letmede Mesleki EЁ itimin suresi akademik takvimde belirtilen Eこ たim-0こ retim dё neminin ba51ang:9 ve bttis

tarihleri lle sin:rland!rll:r.

151etmede Mes:eki Eこたim Kontenian:annln Beli‖ enmesi
MADDE7:

(1)Kamu ve ёzel sektё re ait i§ letmeler′ bu protokolun imzalanmas:slras:nda 151etmede Mesleki Eこ itim

kapsarn!nda′ her yll kag ёЁrenCi l,in kontenian tahsis edeceklerini protokol metninin sonunda yazll!olarak
b‖ dirirler.

(2)Yapllan protoko‖ er cercevesinde belirlenen kontenianlar‖ g‖ i akadernik birirnlerin ve bё lumun internet

sayfas:nda llan edilir.

Giz:iB‖ gi′ Ticari SIrlaら Patent Haklarinin Korunmasi ve sorumluluklar

MADDE 8:|§ letmede Mesleki EЁ itim Slraslnda ve bu uygulamanln sona ermesinden sonra 5 yll sureyle′

151etmede Mesleki EЁ itim Slras:ndaki 9all,ma′ a ra,tlrma―geli,tirme ve endustttyel uygulamalar suresinde

herhangi bir asamada yer alm:,olan i§ letmede Meslett Eこ itlm Oこ renCileri vap:lan call§ 鴫aa‖ a ilgili tum tica百

slrlarl ve gizli belgeleri koruyacaklarrnr, higbir bilgiyi ifga etmeyeceklerini kabul ve Bu beyanr
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yaコ h olarak bildiren sorumluluk ve giJHik akdi sё JesmeJ′ b etme taraindanヽ ietmede MeJe‖ Eこtime
al!nacak olan Oこ rencive imzalauiarak kaylt aに Ina allnacakur

Sigorta′ Hastal!k ve Kaza Ha‖ eri

MADDE 9‐ {1)5510 Savlll Sosyal SigOrtalar ve Genel Satllk SigortasI Kanununa g6re 6首 renCilerin i,ve
meJek hastallklanna kar,sigOrtalanmatt Mima‖ lk Fakし にesi Dekanll首 lnca vaplllr Bunun dlyndaki
durumiarda 3308 saylll Mesleki Etttim Kanunun 25 maddesi hlkumien gece‖ idir

(2)ヽ letmede MeJeki Eな■im ttrattnda hastalanan ve resm↑ kurumiarca belgelenmek lzere hastall言 l yedi
gunden faJa sttren veya herhangi bir ka2ava uЁ rayan ёttrenCinin sa首 lk rapo「 u′

"letme taraindan 3{09)"
guno lcerisinde 6こ rencinin kayltll olduttu 861um Baskanll首

l′ na b‖ dirilir.

i,letme zOrun!ui,saこ h言 :ve GOven‖言i Ett■ imi

MADDE 10‐ (1)″ Cal埒 anlann tt sa薔 1嗜IVe Gむ ven tiEきたiminin usu ve EsaJan Hakklnda YOnetmelik′ ln 7/3
maddesinin″ o″α々 Ve st"yerle″re,itim ve b″ gilendirirmererillden″刃υfa171α″e,I“

"●
力″α

"tyerin加●Vereが SOr●

“
rad“ιД″ca々 なvereaFa々αbtrr ermes′ ヵαrinde gra々 ve st″″rrerin eoitimill′ devαm e歯戯ぃ

″′Jm Vedσrerm hrumm」 a tamamfa“

"む

s``″

"ve g,ve″

″′derSreri veya brsI● ″remer eσ′f′
"yerine geFer″ hukmu uvattnca、 guvenl嗜 i ett■ imi lletme taraindan venlir Etter 6薔 renct etttimi sureJnce

l guvenliЁ i derJni almtt ve basarm15お e muaf tutulabilir

{2)Zorunlu i5 Gttvenli薔 iEこ■imし lヽetme taranndan talep ed‖ meJ vei」etmede MeJeki Ett■ime katlacak
ёttrencilenn‖ gili Bolum Baskan嗜 ltaranndan b‖ d■ilmeJ Ozettne Ylldlz Teknik OniversteJ is Sa首

11首 IVe
GOven itti Koordinat6riOttu′ nce ver‖ eb‖ ir

i,letmede Mes:eki Ettitim Slresince OこrenCive Odenecek Ocret

MADDE ll‐ lヽetmede MeJekiE首 忙im alan oこ rencilere lletme taraindan Odenecek lcret 3308 saylll
Kanunun 25 maddesine tabii olmakia birlikte net asgari ucretin altlnda olamaz ve gerekli ha‖

erde taraflarca
irnza tarihinde be‖ rtilen tutardan d由 ,ok olmamak kaydlyla gttnce‖ enebilir

Gece cal:5masi

MADDE 12‐ Uygulamas1151etmede yapllacak olan i」 etmede Mesleki E言 iim′ SOSyal Guvenlik Kurumu′ na
kayに |!olarak devamll statlde glnduz yap!|lr o首 rendler"letmelertaraindan duzenlenecek gece

calttmalanna katlamaJar Durumdan batt mЫ z。 larak gece 9al婚 maianna kendiisteklen dottruLuSunda
katlan O首 renCiienn vasal sorumluluttu tOmし yle OこrenCi Ve"letmeye atur

program:n Ylrltl:mesi

MADDE 13:
i5ietmede bu programdan sorunllu olacak ki,i′ kamu ve ёzelsektё re ait kurum′ kurulu5 ve i51etmelerdeki en
az lヽans me2unu“ Eこitici personel″′Y‖ d z Teknik OniversteJ Mima‖ lk Fak由にesrnde sorumlu ёttre■m
E emanldir Ancak,protOk。し

″
i51etme YOneticisi″ ile″Mimarhk Fak薔 :tesi Dekani″ tarafindan onaylanacaktlr

igetmede MeJeki Eきたim′ Y!ldに Teknik OniversteJ bletmede Mesleki Ettkim Yё nergesi ve Mima‖ lk
Fakultesrne ait″ Fak口 lte Uygulama ilkeleri″ hlkOmleri cer,evesinde yurut」 |し r

i51etme Y6neticisi sOrumlu!uklari

MADDE 14:

(1)i51etme Yё neicisinin gorevlen suniard r

l)i5ietmede Mesleki EtiJmin uygulanaca首 li51etme ad!nal,letmede Mesleki E言 たim PrOtOkollnし
im2alarnak′

2)Eこにici personeli g6revlendirmek′
3)●首rendnin uygulamall etttim kabu formunu onaybmak′
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4)ヽietmenin kendi personeline sa薔 lad首lbeJenme′ ulattm vb sosyalimk8nlardan ёttrenciie‖ n de
yararlanmaslicin gerekli d12enlemeleri yapmak ve uygulamak′

5)ヽletmede MeJeki Ettilm sonunda′ Etttiti卜 ersonelcざ 通しzen庭舌en、ietme Dette‖ endirme Formu′ nu
onay amak ve kapa1lzarfi,inde‖ gi‖ Bolom Ba5kani嗜

|′ na g6ndermek

EttitiCi persone:in Sorumlulukiar:

MADDE 15:(1)[titici Personelin gOrevleri 5unlardir:

1)0こrencilenn alm婚 。lduklan teo百 k ve uygulama esash bilgi ve becenlenn"。 rtamindaki uygulama

]齢脚 柳 野蹴̈ 晰帆
]::[騰『Л:im高|‖惧;』瑞『∬胤犠出肥器よR叩∝mぬ回rt len faa剌翻

dette‖ endirmek′

6)illetmede Mesleki E言 lim sonunda′ 151etme Dette‖ endirme Formu′ nu ve ge‖ b‖ dinm ankeJettni
doldurmak ve時 letme YOne■ cκine teJim etmek

Oこrencinin GOrev ve sOrumluluklar:

MADDE 16:

(1)ёきrencinin gorevleri 5unlardlr:

η uamde Meslek ttm yapaω 」uam輛
離掛:;焉聯[i:籠η

Ⅲ判によ∝面m

] |:‖邸|1芸‖lilllili:I‖‖[1llill!i■織襦 Dosyas n SOrumlu。こret m E eman nate」 metmek

eu bulunmaktadlr Otrenci lletmedenセ inJ2 Ve
lnin vefat vb acil durumlar di5inda izin ku‖ analmaz
oneltarafindan onayl izin formunun 3ё 10m

(3)ヽ letmede sendika faaliyeJettne ka●lamaz

(4)151etmede MeJeki EttiJm kapsamlnda kabul edildikien bletmede gece‖
i cal婚 ma,artlanna ve kurallattna

uyarak ve meJeki etkiniiklere bレ zat kaularak l(b■ )yattyl1 9alttmak zOrundadir

Bu「∝。kdde yσ Jmayan husuJtt hakhnda Ⅶ由zT湘
[譜吉:ml]鷲」「:L踏需肥:rY6nσ

geJve Mima‖ lk Fak由 にesrne a■ ″
FakttLe uygulama ilkelen

靱諾置‖1轡廿if祠冒躙 器 淵Ⅷ ∬宙fT鵠躙 躍蹴 ]

器 瑞li榊郡辮 w榊 軍肥
ahrlttS器

糊喘朧 |

li,bir‖ 言ini kabu:ve taahhut eder.
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Adresi v

IBAN No

Telefon No

Faks No

Web Adresi

E-posta adresi impo@impoimar.com

Qalr5an sayrsr 9

Qahgma gtinleri Hafta igi gtinler


